Accompagnant Educatif Petite Enfance

FORMATION EN ALTERNANCE : contrat d’apprentissage,
contrat de professionnalisation
ou formation continue

Former des professionnels qualifiés pour I'accueil et la garde d’enfants de moins de 6 ans.
Acquérir des compétences pour conduire des activités d’animation et d’éveil contribuant &

la socialisation de I'enfant, & son autonomie et & I'acquisition du langage / conduire des
OBJECTIFS DE LA ctivités de soins du quotidien répondant aux besoins physiologiques de I'enfant et assurer

sa sécurité physique et affective/assurer I'entretien et I'hygiéne des différents espaces de
FORMATION vie de I'enfant.

Consolider son projet professionnel

DUREE DE LA FORMATION : 1AN

POUR QUI?

Poursuite ou reprise d’études : formation entiérement prise en charge par les

/CONTENU DE LA FORMATION\ Opérateurs de Compétences (OPCO), et rémunération selon I'dge.

Accompagner le développement du jeune enfant

PREREQUIS

Etre titulaire d'un CAP/BEP ou d'un baccalauréat (dispensant
Exercer son activité en accueil individuel des épreuves générales).

\ / Avoir au minimum 18 ans dans l'année de I'examen.
N
ET APRES ?

a o )
POURQUOI Nous ° Exercer en milieu collectif : ATSEM/ASEM ; Créches/

Accompagnement & la recherche d'un contrat d'alternance Halte Garderle/MuItl—Accuell ; Centre de loisirs

Exercer son activité en accueil collectif

Groupe  taille modéré Exercer a domicile : Assistante Maternelle Agréée
(en MAM ou & domicile)

Suivi individualisé
Poursuivre ses études : DE Auxiliaire de Puériculture ;

Des modules spécifiques : DE Aide Soignant ; DE Accompagnant
intimité et consentement du jeune enfant, initiation & Educatif et Social

\ la communication gestuelle.. /

CONTACT

Marion PICOT : Responsable de formation
ufa-ufc.montauban-de-bretagne@cneap.fr

02 99 06 52 84 |[)) ’/CNEAP Qé‘? €.

BRETAGNE



